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2.2.3. Создание необходимых условий для удовлетворения потребности в получении дополнительного образования;

2.2.4. Создание благоприятных условий для всестороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
Для достижения намеченных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- Промышленный альпинизм;
- Машинист газодувных машин;
- Лаборант по физико-механическим испытаниям;
- Проектирование Зданий и сооружений;
- Подготовка проектной документации объектов капитального строительства;
- Объемно-планировочное решение;
- Работы по подготовке конструктивных решений;
- Внутренние инженерные системы отопления, вентиляции, теплогазоснабжения, водоснабжения и водоотведения;
- Наружные инженерные системы отопления, вентиляции, теплогазоснабжения, водоснабжения и водоотведения;
- Обследование строительных конструкций зданий и сооружений;
[bookmark: _GoBack]- Безопасность  строительства  и  качество выполнения  геодезических, подготовительных и земляных  работ, устройства  оснований и  фундаментов;
- Безопасность  строительства  и качество  возведения  бетонных и железобетонных строительных  конструкций;
- Безопасность  строительства  и качество  возведения  каменных, металлических и деревянных строительных  конструкций;
- Безопасность строительства и качество  устройства инженерных систем и сетей;
- Безопасность  строительства  и качество  выполнения  монтажных и пусконаладочных работ по видам оборудования и программного обеспечения;
- Безопасность строительства и качество  устройства автомобильных дорог и аэродромов;
- Безопасность строительства и качество  устройства железнодорожных и трамвайных путей;
- Безопасность  строительства  и  осуществление строительного контроля;
- Безопасность  строительства. Организация  строительства, реконструкции и  капитального ремонта;
- Безопасность строительства. Состав и содержание функций генерального подрядчика. Организация строительства, реконструкции и капитального ремонта;
- Организация работ по охране труда, аттестации рабочих мест, сертификации работ и страхованию от несчастных случаев;
- Подготовка руководителей и специалистов предприятий по вопросам охраны труда;
- Проведение энергетических обследований с целью повышения энергетической эффективности и энергосбережения;
- Реализация потенциала технологического энергосбережения в системе повышения энергетической эффективности;
- Энергетический менеджмент в системе повышения энергетической эффективности.



2.4. С целью выполнения основной задачи, НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» создаёт:
-   учебные классы для обучения
-  обеспечивает содержание помещений, оргтехники и другого оборудования, наглядных  пособий  в состоянии необходимом для качественного проведения учебного процесса;
-  проводит мероприятия, направленные на улучшение организации проведения   теоретических занятий; 
- постоянно проводит работу с преподавателями по совершенствованию методики  проведения занятий.



                 
3.  Организация профессиональной подготовки.

3.1. Учебная работа образовательного учреждения регламентируется НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ», учебными  планами и программами;   

3.2. Основными формами учебной работы являются:
- занятия в классе со всем составом учащихся под руководством преподавателя;
- консультации и самостоятельная работа учащихся, в том числе по заданию преподавателя.

3.3. По окончанию обучения преподавателями проводится проверка знаний по пятибальной и зачетной системе.  Оценки заносятся в протокол проверки знаний.

3.4. Основными документами планирования образовательного процесса являются:
-  план обучения специалистов;
-  план совершенствования учебно-материальной базы.

3.5. Основными документами учёта учебного процесса являются:
- журнал учёта занятий;
- экзаменационный протокол.

3.6. На обучение принимаются лица, состояние здоровья которых удовлетворяет медицинским требованиям  по обучаемой профессии.

3.7. Приём на обучение осуществляется по договорам с предприятиями (организациями) и физическими лицами.

3.8. Учебные группы для теоретической подготовки формируются численностью от 1 до 25 человек, начало занятий определяется по плану обучения на год.

3.9. Зачисление учащихся производится по факту оплаты услуг предприятием, организацией физическим лицом, направившей на обучение своего сотрудника, а так же физическим лицом.

3.10. Окончание обучения (итоговая аттестация) учащихся и (или) их отчисление оформляется протоколом.

3.11. Учащиеся могут быть отчислены:
- по собственному заявлению (или по болезни);
- в связи с нарушением правил внутреннего распорядка;
- в связи с неуспеваемостью.

3.12. Обучение ведется на возмездной основе, на основании заявок предприятий и организаций, а также заявлений от физических лиц. 

3.13. Численность учащихся и структура приёма их на обучение не могут превышать показателей, определённых в  приложении к лицензии.

3.14. В образовательном учреждении НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» устанавливаются следующие виды занятий:
лекции, консультации, практические занятия. 
Продолжительность теоретических занятий 45 минут.
Теоретические занятия по каждому предмету планируются не более трех часов в день.  

3.15. Продолжительность учебного дня устанавливается  в соответствии с формой обучения и не превышает восьми учебных часов.

3.16. К  сдаче экзаменов допускаются лица, прошедшие полный курс обучения.

3.17. Лицам, прошедшим обучение и сдавшим экзамен за курс обучения, выдаются свидетельства (удостоверения) установленной формы.  

3.18. Занятия в образовательном учреждении НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» ведутся на русском языке.



4. Правила и обязанности участников образовательного процесса.


4.1.  НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определённых законодательством и настоящим  Положением.  


4.2.  К компетенции НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в соответствии с требованиями учебных планов, осуществляемых в пределах собственных  средств;  
-  привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных средств финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;
-   предоставление учредителям ежегодного отчёта о поступлении и расходовании средств, включая использование  банковского кредита;
-   подбор и приём на работу и расстановка обучающего состава и вспомогательного персонала, ответственность за  уровень их квалификации;  
-     установление структуры управления деятельностью НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
-     установление должностных окладов и ставок заработной платы в пределах собственных финансовых средств и с учётом нормативов, установленных федеральными и местными органами;  
-     разработка и принятие правил внутреннего распорядка НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» иных локальных актов;
-    самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиями настоящего Положения и  лицензии;


4.3. НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» несёт в установленном  законодательством РФ порядке  ответственность за:
-   не выполнение функций, относящихся к её компетенции;  
-   реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного  процесса , качество образования  обучающихся;
-     жизнь и здоровье сотрудников и обучающихся во время образовательного процесса;  
-   нарушение прав и свобод обучающихся и работников  НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ».


4.4.  Обучающиеся имеют право на:
-      получение образовательных услуг;
-      уважение их человеческого достоинства;
-      свободу слова и информацию;
-      свободное выражение собственных взглядов и убеждений.


4.5. Преподаватели и другие работники образовательного учреждения НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» имеют право:
-     самостоятельно определять выбор эффективных приёмов и методов работы;
-  участвовать в обсуждении вопросов образовательной деятельности, вносить свои   предложения и замечания;
-  требовать от администрации выполнения условий договора в срок и в установленных объёмах;
-     на охрану  жизни и здоровья на рабочем месте;  
-   на пользование учебно-методической литературой и всеми средствами обучения.


4.6. Обязанности сотрудников образовательного учреждения;
- иметь  необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтверждённую    документами об образовании;
- нести персональную ответственность за соблюдение учащимися дисциплины и порядка на занятиях, правил охраны труда, качество занятий;
- принимать участие в совершенствовании учебно-материальной базы, содержать её  в постоянной готовности к  использованию;  
-  выполнять внутренний распорядок, должностные инструкции, условия договора, требования Положения, приказы администрации;
-   выполнять иные поручения администрации.


4.7. Увольнение работников с изменением структуры, сокращение учебной нагрузки и по инициативе администрации допускается на любом этапе организации образовательного процесса, если иное не предусмотрено в договоре.



5. Управление учебным учреждением.

5.1.  Непосредственно управление образовательным учреждением НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» осуществляет Директор, который организует учебно-производственную, хозяйственную и иную деятельность, предусмотренную  Уставом.


5.2. Директор НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ» непосредственно осуществляет:
-  приём и увольнение сотрудников образовательного учреждения НОУ «УМЦ «АЛЬГОЛЬ»;
 -  разрабатывает функциональные обязанности сотрудников организации;
- представляет интересы образовательного подразделения во всех  организациях и  учреждениях, заключает договоры и  контракты;  
- распоряжается имуществом учебного подразделения;
- издаёт приказы по составу экзаменационной комиссии;
-  утверждает расчёт платы за обучение;
- утверждает программы повышения квалификации, разработанные внутри НОУ «УМЦ АЛЬГОЛЬ»;
в установленные сроки предоставляет статистическую отчётность в соответствии с действующим законодательством.


5.3.  В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников, создается педагогический совет. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости.





6.  Экономическая и финансово-хозяйственная деятельность.
6.1.  Дополнительная профессиональная подготовка в учебном образовательном 
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IToso:xenne 06 00pa3oBaTeIbHOM AESITETLHOCTH

HOY «YMII «Anbroan»

T .Kaauuunrpag « ﬁf»- Al i 20/7r.

1. Obmue moJoxKeHust

1.1 Hexommepueckoe 0Gpa3oBaTensHoe yupeskaeHne «Y4eGHO-METOANYECKOro eHTpa
«ATBrOJIb» SBNAETCS 00Pa3OBATENBHBIM YUPEIKICHHEM JOTIONHATENBHOTO MPOhECCHOHATEHOTO
obpasoBanus rpaxaan Poccuiickoit Oenepauuy.
1.2 IonHoe HauMeHOBaHKe 06PA30BATEILHOIO YUPEKICHHS:
Hekommepueckoe 06pasoBaTelibHOe yupexienne «Y4eGHO-MeTOAMYECKHIT LIEHTp
«ATBroJBY.
1.3. Hacrosmee ITonoxenne paspaGotaHo B cooTBeTCTBHE ¢ DeiepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-@3 (pen. ot 25.11.2013) "O6 o6pa3oBaruu B Poccuiickoit ®enepauun’,
Tocranosnenuem ITpasurensctsa PO ot 15.08.2013 Ne 706 «O6 yrBepaeHUH IIPaBHI
OKa3aHMA IVIATHBIX 0OPa30BATENBHBIX YCIIyT» H HHbIMH 3aKOHOJATEIbHBIMA akTaMu PO,
1.4. Yupex/eHue SBISeTCs IOPHIHYECKIM JHILIOM, HMeeT 060C06IEHHOE HMYLIECTBO,
CaMOCTOATENbHBIH GanaHC, pacyeTHbIE cyeTa B GAHKOBCKUX YUPEKAEHHSX, KPYIIIYIO [IeYaTh CO
CBOMM HaUMEHOBaHUEM, OITaHKH, SMOJIEMY U IpyrHe PeKBH3UTbI, YTBEP)KIEHHbIE B
YCTaHOBJIEHHOM MOPAIKE, TPHOGPeTaeT HMYIIECTBEHHbIE H HEHMYILECTBEHHBIE [IPaBa, MOXKET
GBITh MCTIIOM M OTBETYHKOM B Cy/Ie, apOHTPaKHOM CYJE H TPETEHCKOM Cy €.
1.5. HOY «YMII «Ambroiis» 0CyIIECTBIISET CBOIO AEATENbHOCTS Ha TEPPUTOPHH Poccuitckoit
Denepanu.
1.6. Yupeutenamu YupekIeHHs SBISIOTCS:
- Kupuxos Jlennc Muxaitnosid
- Kospiyenko Bsuecas Boprcosny
- [lIsopens Onbra AprypoBHa

B cootsetcTBun ¢ 3akoHOnaTeNECTBOM Poccniickoii Oexepaunu yupexkaeHHe HAXOTUTCS B
cobcTBenHOCTH ero yupeauteneit Kupukosa JI. M. u Kossiuerko B. B.
B PaBHBIX 075X 110 35%, 1 [lIBopens O. A. - 30%
1.7. IOpumuyeckuit anpec:
236000, r. Kamununrpan, yn. Imurpus Jouckoro, 1.7/11, opuc. 428A

2. 3212490 U 1IN e TETbHOCTH.,

2.1. OCHOBHO# LeMBIO YUpeX/IeHHs SBIIIETCS IPEAOCTABICHHE YCIyT B 061acTH 00y4eHus 1o
TIporpaMmam poQecCHOHANBHOI TepeIoAroTOBKH, IPOrPaMMaM IOBBIMIEHHs KBaTHQUKALIH,
JIOTIOJTHATETEHOTO PO(ECCHOHATBHOTO 06pa3oBaHHus.

2.2. TlpenMeToM HEATENBHOCTH YUPEKIEHNS ABIAETCA:

2.2.1. Peanu3anus ONOTHUTENBHBIX MPO(ECCHOHATBHBIX 00Pa30BaTENBHBIX IPOrPAMM,
TIporpaMmam poQecCHOHATBHOI NePeoAroTOBKH, IPOrPaMMaM IOBBILIEHNS KBATH(DUKALIH;
2.2.2. ®opmupoBanue 00l KyIbTYpbl 00y4aioMuXCs;
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yupexnaernn HOY «YMII «AJIBI'OJIb» ocymiecTBiseTCs Ha YCIOBHAX BO3ME3IHOTO OKA3aHHUs

YCIIyT.

6.2. Bce neHe)HBIE CpeICTBA OT 00PAa30BATENBLHON JESTENLHOCTH MIOCTYNIAIOT B OT/IEICHHE

Ganka u Ha pacuétabf caér HOY «YMILI «AJIbI'OJIb» pe3ynbTaThl OTpaxaioTcs B Ganamnce

BBIIICHA3BAHHO}M OpraHU3alUH.

6.3. McrounukoM GUHAHCHPOBAHUS 0GPA30BATEBHON JEATEBHOCTH SIBIISIOTCA:

m1arta 3a o0yJeHune;

- BBIpyYKa OT peanu3anuy pabor (yciyr);

NI0GPOBOJbHBIE T0XKEPTBOBAHMS U LEJIEBBIE B3HOCHI FOPUAMYECKHX U QUIHUECKHX JIHII;
NpOYHe CPeCTBa.

~

. JlukBupanus

7.1 . HOY «YMII «AJIbI'OJIb» npekpaiaer cBoo e 3, Ha OCHOBaHHMH





